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MG IM HERZEN

Baumpfleger*in

e Modnchengladbacher Abfall-, Griin- und StralRenbetriebe ASR - Am Nordpark 400, 41068 Ménchengladbach
e unbefristet
o Verdffentlichung bis: 21.04.2026

mags steht fir ,Ménchengladbacher Abfall-, Griin- und Stral3enbetriebe - AGR*. Wir sind ein Dienstleis-
tungsunternehmen und sorgen fir die Unterhaltung und Pflege des rund 950 Kilometer langen Stral3en-
netzes, der Gber 200 &ffentlichen Griin-, Spiel- und Sportanlagen, der 13 stadtischen Friedhéfe und des
Baumbestandes im Gebiet der Stadt Ménchengladbach. Darliber hinaus sind wir gemeinsam mit unse-
rem Tochterunternehmen GEM fiir die Abfallentsorgung, die Stralenreinigung und den Winterdienst
verantwortlich.

lhre Aufgaben

on Baumpflegearbeiten: Sie ibernehmen fachgerechte Pflege- und
an Baumen, um ihre Vitalitat, Verkehrssicherheit und langfristige
en. Die Abarbeitung Ihrer zugeordneten Arbeitsauftrage er-

dllgut mittels eines Gespanns mit Holzhacker oder

.: Sie sorgen fir eine effiziente und sichere Entfernung
en Sie leistungsstarke Maschinen, um das Material
zu verarbeiten.

itigen Baumstubben mittels einer modernen Baum-
eraumen das Frasgut mit einem neuwertigen Lkw

Baumfallarbeiten mittels Hubarbeitsbiihne:

her und effizient mit Hilfe einer Hubarbeitsbiihne

nik, um auch in gréReren Héhen prazise, schonend

und nach aktuellen Sicherheitsstandards zu arbeiten.

o Einrichten von Baustellen nach RSA 21: Sie richten Baustellen gemaf} den Vorgaben
der RSA 21 ein und stellen sicher, dass Verkehrswege klar strukturiert, abgesichert und

¥ i nnbar sind.

er die Bereitschaft diesen schnellstmoglich zu er-

korperliche Belastbarkeit
n Fortbildungen

m | / Il oder vergleichbar)
n Tree Worker (ETW)
ssigkeit inkl. hohem Engagement

cher Abfall-, Griin- und Straf3enbetriebe AGR



Wir bieten:

o Arbeitsplatzsicherheit: Sie erhalten einen unbefristeten Arbeitsvertrag.

o Attraktive Verglitung & strukturierte Arbeitszeit: Sie erhalten eine attraktive Vergu-
tung auf Grundlage des Tarifvertrages fiir den &ffentlichen Dienst fir den Bereich Verwal-
tung (TV6D-V), je nach Qualifikation und Erfahrung und geniefl3en eine tarifrechtliche
39-Stunden-Woche.

¢ Gesundheit als Teil der Unternehmenskultur: Sie erhalten ein umfassendes betriebli-
ches Gesundheitsmanagement mit den folgenden Leistungen

o ein externes Unterstiutzungsangebot (auch fir Familienangehorige) als wichti-
ger Baustein fir unsere Mitarbeitenden-Flrsorge

o Firmenfitness mit EGYM Wellpass

o Fahrradleasing

o Entwicklung und Perspektive: Sie profitieren von vielfaltigen Fortbildungsméglichkeiten
und ubernehmen abwechslungsreiche Aufgaben mit Eigenverantwortung — eingebettet in
einem engagierten und dynamischen Team.

o Attraktive Extras: Sie erhalten eine Altersvorsorge und Sozialleistungen im Rahmen des

ienstes, sowie eine leistungsorientierte Bezahlung (LOB).

: Sie kénnen bequem und stressfrei direkt an lhrem Arbeitsplatz

i3e Ausstattung Iasst Sie effizient arbeiten.

ruflichen Gleichstellung von Frauen und Mannern.
rden bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.
en aller Nationalitaten.

s finden Sie unter www.mags.de.

h gerne. Sie erreichen Carolin Peters telefonisch
eine Mail an personal@mags.de. Fir fachliche
ragen erreichen Sie Hanno Mdller telefonisch unter 02161 49 10 840 oder per Mail unter
hanno.mueller@mags.de.

rbung unter Angabe ,,4.5-2603-0 Baumpflege“
patestens 21.04.2026 in digitaler Form an

management
rdpark 400
chengladbach

r Abfall-, Griin- und StralRenbetriebe AOR



